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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการท าวิจัยโดย

แบ่งออกเป็น 4 ระยะได้แก่

เงินบ ารุง 41,100 บาท

1) ระยะก าหนดปัญหาวิจัย และระยะ

ออกแบบเคร่ืองมือวิจัย 3 วัน

ค่าเดินทาง 2,000 ค่า

วิทยากร 6 ชม.ๆละ 600

 บาท 3 วัน = 10,800 

บาท ค่าอาหารและ

อาหารว่าง 110*30 คน =

 3,300 บาท รวม 16,100

 บาท

3) ระยะเขียนผลงานวิจัย 3 วัน ค่าเดินทาง 2,000 ค่า

วิทยากร 6 ชม.ๆละ 600

 บาท 3 วัน = 10,800 

บาท ค่าอาหารและ

อาหารว่าง 110*30 คน =

 3,300 บาท รวม 16,100

 บาท

4)ระยะน าเสนอผลการวิจัย 1 วัน ค่าเดินทาง 2,000 ค่า

วิทยากร 6 ชม.ๆละ 600

จนท.สธ.จ านวน 30 คน จ านวนงานวิจัย / 

จนท.สธ.ท่ีเข้าร่วม

อบรมสามารถท างาน

วิจัยได้และถูกต้อง

จ านวนงานวิจัย นายปภังกร หอม

จันทร์

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงานวิจัย R2R วิชาการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการน างานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ปี 2563
1) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ท างานวิจัยได้

2.เกิดผลงานวิจัย /R2R/CQI 

นวัตกรรมในพ้ืนท่ี

อ.แม่ระมาด

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย พยธค มค กพ มีค เมย พค
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณธคมิย กค สค กย ตค
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเข้าบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

การปฎิบัติงานสาธารณสุข

ระดับต าบล ปีงบประมาณ 

2563

10 รพ.สต.+8 

สสช.+4 สุข

ศาลา

จนท.สาธารณสุข 

จ านวน 112 คน

ไม่ใช้งบ บุญฤทธ์ิ

2.การนิเทศงาน / ก ากับ / 

ติดตาม

2.1 นิเทศงานรพ.สต./สสช. 

ปีละ 2 คร้ัง

10รพ.สต.+8

สสช.

ไม่ใช้งบ

2.2 เตรียมรับนิเทศงาน 

ระดับจังหวัด/เขต

2.3 เตรียมรับการนิเทศงาน/

เย่ียมประเมิน QOF จาก

สสจ.+สป.สช.

2.4 เย่ียมติดตาม PCA , 

DHS-PCA ,DHS คุณภาพ

2.4 นิเทศ/ติดตามมาตรฐาน

งานคุณภาพระดับปฐมภูมิ 

ได้แก่ EPI+เภสัช,LAB, IC

2.5 ติดตามและพัฒนาส่วน

ขาดตามมาตรฐานงานส าคัญ

ระดับอ าเภอ

ตค พย ธค มค

โครงการ การติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานสาธารณสุข ระดับต าบล

พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ  4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนงาน ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลแม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 2564

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1

ผลผลิต          

                   

              1.มี

การติดตาม 

วิเคราะห์ผล

การด าเนินงาน 

2.มีการพัฒนา 

แก้ไขตามส่วน

ขาด              

  ผลลัพธ์       

                   

                 

1.มาตรฐาน

และคุณภาพ

งาน              

        2.ขวัญ

ก าลังใจในการ

ท างาน           

        3.แก้ไข

ปัญหาสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี

1.จาก

รายงาน     

            

2.KPI        

               

  3.แบบ

ประเมิน

คุณภาพ(ฯ

กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค

งบประมาณ 

(บาท)/ แหล่ง

งบประมาณ

ผลผลิต / 

ผลลัพธ์

การ

ประเมินผล
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
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 - SRRT

 - รพ.สต.ติดดาว

 - งานควบคุมโรค

ไข้เลือดออก

 - MCH

 - NCD

2.6 การก ากับติดตาม / ติดตาม/แก้ไขสนับสนุน อ.แม่ระมาด PM ทุกคน ไม่ใช้งบ

ผลผลิต          

                   

              1.มี

การติดตาม 

วิเคราะห์ผล

การด าเนินงาน 

2.มีการพัฒนา 

แก้ไขตามส่วน

ขาด              

  ผลลัพธ์       

                   

                 

1.มาตรฐาน

และคุณภาพ

งาน              

        2.ขวัญ

ก าลังใจในการ

ท างาน           

        3.แก้ไข

ปัญหาสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี

1.จาก

รายงาน     

            

2.KPI        

               

  3.แบบ

ประเมิน

คุณภาพ(ฯ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

1. ประเมินและพัฒนาชมรม

ผู้สูงอายุคุณภาพ

ทุกต าบล ชมรมผุ้สูงอายุ ไม่ใช้งบ จริญญา

2.ประสานงานกับท้องถ่ิน

เพ่ือขยายพ้ืนท่ีเข้าร่วม

โครงการ LTC

ต.พระธาตุ/ ต.

สามหม่ืน

อบต.พระธาตุ/ 

อบต.สามหม่ืน

ไม่ใช้งบ

3.คัดกรองผู้สูงอายุทุกราย

เพ่ือแยกประเภทผู้สูงอายุ 

ด้วยแบบสอบถาม ADL และ

 TAI

ทุกต าบล ผู้สูงอายุ ไม่ใช้งบ

4.จัดต้ังศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ต.แม่ต่ืน/ ต.

สามหม่ืน

คณะกรรมการศูนย์

ดูแลผู้สูงอายุ

งบกองทุน

5.ติดตามและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน LTC ในต าบล

ด าเนินการปีท่ีผ่านมา

ต.ขะเนจ้ือ/ต.

แม่จะเรา

คณะกรรมการศูนย์

ดูแลผู้สูงอายุ+

ผู้เก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบ

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน งานผู้สูงอายุ

โครงการ ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว (LTC) ระดับชุมชน

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะพึงพิงระยะยาว

ได้รับการดูแลตามเกณฑ์

มาตรฐาน 2.เพ่ือให้ชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดระบบ

การดูแลผู้สูงอายุ

ผลผลิต: 1.

ต าบล LTC 

เพ่ิมมากข้ึน

2. ชุมชนมีส่วน

ร่วมในการดูแล

ผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ์: 

1.ผู้สูงอายุ

ได้รับการดูแล

ระยะยาวตาม

เกณฑ์

2.ต าบล LTC 

ผ่านเกณฑ์

1.KPI ท่ี

เก่ียวข้อง

2.แบบ

ประเมิน

ต าบล LTC
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

1. กิจกรรมประชุม 

คณะท างาน to be number

 one อ าเภอแม่ระมาด

ติดตามการด าเนินงาน to

 be number ในระดับ

ต าบล

อ าเภอแม่ระมาด คณะกรรมการ to 

be number one 

อ าเภอแม่ระมาด

20,000 บาท 

กองทุน

ผลผลิต 

คณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุม

มากกว่าร้อยละ 80

 ผลลัพธ์ มีการ

ประชุม

คณะกรรมการ

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

ติดตามผลการ

ด าเนินงานระดับ

ต าบล

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

ประชุม 

มากกว่า

ร้อยละ 80

เพชรัตน์

2. กิจกรรมพัฒนาชุมชน

ต้นแบบ/สถานศึกษาต้นแบบ

  การด าเนินงาน ToBe 

Number One อ าเภอแม่

ระมาด

ส่งเสริมให้ชุนชน มีการ

จัดต้ังชมรม To be 

number ระดับชุมชน

อ าเภอแม่ระมาด 7 ชมรม 78,400 บาท สสจ ผลผลิต มีชุมชน 

สถานศึกษา to be

 number one 

จ านวน 7 ชมรม  

ผลลัพธ์ ชุมชน 

สถานศึกษา tobe

 numbef one มี

การด าเนินงาน

อย่างต่อเน่ืองและ

สามารถขยายผล

ไปสู่ชุมชนและรร.

อ่ืนๆได้

ประเมิน

จากชุมชนท่ี

สมัครเข้า

ร่วม เป็น

ชุมชน to 

be 

number 

one

เพชรัตน์

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย กย ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนงาน ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ งานสุขภาพจิตและยาเสพติด

โครงการพัฒนาเครือข่าย ชมรม To Be number One อ าเภอแม่ระมาด

ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค
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3.กิจกรรม จัดมหกรรมสร้าง

สุขภาพ ประกวดผลการ

ด าเนินงานชมรม to be 

number one ระดับโรงรียน

 และชุมชน

เพ่ือสร้างกระแส ให้

สถานศึกษา และชุมชน มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงาน to be 

number one และ

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ของโครงการ to be number

 one ของอ าเภอแม่ระมาด

อ าเภอแม่ระมาด สถานศึกษา และ

ชุมชน ท่ีมีการ

ด าเนินงาน ชมรม 

to be number 

one

100,000 บาท /

กองทุน

ผลผลิต โรงเรียน

มัธยมและขยาย

การศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม มากกว่า

ร้อยละ 80 ชุมชน

เข้าร่วมมากกว่า

ร้อยละ 80 ผลลัพธ์

 เกิดกระแสการ

ด าเนินงาน to be

 number one 

ภายในอ าเภอแม่

ระมาด

การเข้าร่วม

กิจกรรม

ของ

กลุ่มเป้าหมา

ย

เพชรัตน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

กิจกรรมท่ี 1 ๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ บุคลากรผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เงินนอกงบประมาณ ๑. ผลการด าเนินงาน๑. สถานบริการสาธารณสุขนายบุญฤทธ์ิ  
ประชุมประจ าเดือนจนท.ในสังกัด นโยบาย  เป้าหมายในการ งานใน รพ.สต. ในสังกัด สสอ.แม่ระมาด จ านวน สาธารณสุขส าเร็จตามในสังกัดสนง.สสอ.แม่ระมาดวงษ์เชวงทรัพย์
สนง.สสอ.แม่ระมาด ด าเนินงาน ของ กระทรวง 10 แห่ง สสช. ๔ 60,000 กรอบนโยบายและ ส่งเจ้าหน้าท่ีร่วมประชุม

สาธารณสุข เขตบริการสุขภาพ แห่ง บาท เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 100
กิจกรรมท่ี 2 และ จาก สสจ.ตาก อย่างเป็น ๒. ผู้บริหารได้รับทราบ๒. มีสรุปรายงานการ
สรุปรายงานการประชุมประจ าเดือนประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน ความก้าวหน้า  ปัญหาและประชุมประจ าเดือน
เสนอแก่   นพ. สสจ.ตาก , ๒. เพ่ือติดตามและประเมินผล อุปสรรคในการด าเนินงานเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา
นอภ.แม่ระมาด ทุกเดือน การด าเนินงานตลอดจนรับทราบ สามารถให้การสนับสนุนทุกเดือน

ปัญหา  อุปสรรคในการ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
๓. เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้อย่างทันท่วงทีและท่ัวถึง
ทางวิชาการ / ประสบการณ์ใน
การท างานสาธารณสุขใน  แต่ละ
พ้ืนท่ี

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนงาน งานยุทธศาสตร์
โครงการ ประชุมประจ าเดือนและประชุมวิชาการของเจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ระมาดจังหวัดตาก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

กิจกรรมท่ี 1 ๑. เพ่ือติดตามตรวจสอบความ บุคลากรผู้ปฏิบัติ จนท.การเงิน จนท.พัสดุ ไม่ใช้งบ 1.รพ.สต./สสช.ปฏิบัติงาน1. จากรายงานประจ าเดือนนายพงษ์ศักด์ิ
ประชุมช้ีแจงเกณฑ์ให้คะแนนการ ถูกต้องหน่วยบริการในระดับพ้ืนท่ีงานใน รพ.สต. ๙ ด้านการเงินและการพัสดุ2. จากรายงานผลเชาวน้อย
ออกตรวจสอบภายในและ  ในเร่ืองระเบียนงานพัสดุ / จัดซ้ือแห่ง สสช. ๔ แห่ง เกิดความถูกต้องตามการตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบพัสดุแก่ จนท. รพ.สต. จัดจ้าง ระเบียบแบบแผนของของคณะกรรมการ
และ สสช. ๒.  ติดตามประเมินให้คะแนน ทางราชการ ตรวจสอบภายใน

การบริหารความเส่ียง ในด้านการ
กิจกรรมท่ี 2 ใช้จ่าย เงินงบประมาณ ประจ าปี 
จัดท าแบบรายงานให้ทุกสถาน ตลอดจนรับทราบปัญหา
บริการสาธารณสุขในสังกัด อุปสรรคในพ้ืนท่ี
ท าแบบประเมินตนเอง

กิจกรรมท่ี 3
แต่งต้ังคณะกรรมการออกด าเนิน
งาน ออกตรวจ สอบภายใน 
และพัสดุประจ าปี

กิจกรรมท่ี 4
สรุปผล รายงานแจ้งผู้เก่ียวข้อง

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผลไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน งานบริหารบุคคล

โครงการ ตรวจสอบภายในและตรวจสอบพัสดุประจ าปีเครือข่ายบริการสุขภาพหน่วยพยาบาลคู่สัญญาหลักโรงพยาบาลแม่ระมาด ปีงบประมาณ  25๖3

ผู้รับผิดชอบ

สค กย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

กิจกรรมท่ี 1 ๑. เพ่ือค้นหาโรคหรือปัญหา บุคลากรผู้ปฏิบัติ ๑. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ทราบถึงภาวะสุขภาพ๑.บุคลากรในสังกัด นายพงษ์ศักด์ิ
การเตรียมการจัดเตรียมแบบ สุขภาพของบุคลากรเจ้าหน้าท่ีในงานใน รพ.สต. 10 ในสังกัด สสอ.แม่ระมาด ของบุคลากรเจ้าหน้าท่ีสสอ.แม่ระมาด ได้รับการเชาวน้อย
รายงานและเอกสารการเก็บ สังกัด แห่ง สสช. ๔ แห่ง ในสังกัดส านักงาน ตรวจสุขภาพ 
ข้อมูล และก าหนดเจ้าหน้าท่ี ๒. เพ่ือเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ สาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาดร้อยละ 100
เข้ารับการตรวจสุขภาพในแต่ บุคลากรเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ๒. ทราบถึงปัจจัยเส่ียง๒. บุคลากรเจ้าหน้าท่ี
ละวัน 3. เพ่ือส่งเสริมมาตรการใน ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพท่ีตรวจพบความผิดปกติ

การป้องกัน และรักษาพยาบาล ของบุคลากรเจ้าหน้าท่ี ได้รับการตรวจรักษา
กิจกรรมท่ี 2 โรคในระยะเร่ิมแรก ๓. มีแนวทางในการ ต่อเน่ือง ร้อยละ 100
ด าเนินการตรวจสุขภาพอนามัย ๔. เพ่ือให้ผู้มีภาวะผิดปกติได้รับ ปฏิบัติตน การดูแล 
ของเจ้าหน้าท่ีโดยมี รายละเอียด การรักษาอย่างถูกต้อง และ และติดตามภาวะ
การตรวจสุขภาพแบ่งเป้าหมาย ต่อเน่ือง สุขภาพของบุคลากร
๒ กลุ่ม เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง

กิจกรรมท่ี 3
สรุปประเมินผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และจัดท ารายงาน
สรุปผล

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน งานบริหารบุคคล

โครงการ ตรวจสุขภาพบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

กิจกรรมท่ี 1 ๑. เพ่ือให้คณะกรรมการ(ส่วน หน่วยงานราชการ 1. หัวหน้าส่วนราชการ เงินงบประมาณ ๑. เกิดการบูรณาการ๑. มีค าส่ังคณะกรรมการนายปภังกร 
ออกค าส่ัง เพ่ือแต่งต้ังคณะ ราชการทุกภาคส่วน) ได้รับทราบในอ าเภออุ้มผาง หน่วยงานด้านความม่ันคง จ านวน 8,000 การท างานทุกภาคส่วนและมีการก าหนดหอมจันทร์
กรรมการด าเนินงาน พชอ. และ นโยบาย  เป้าหมายในการ ท่ีเก่ียวข้องกับการ ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา บาท เพ่ือแก้ไขปัญหาความบทบาทหน้าท่ีของ
DHB. อ าเภอแม่ระมาด ด าเนินงาน ของกระทรวง ด าเนินงานด้านการ ๓. ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน เดือดร้อนของ ปปช.ในคณะกรรมการท่ีชัดเจน

สาธารณสุข ทุกเดือน แก้ไขปัญหาเพ่ือ ในอ าเภอ พ้ืนท่ี ๒. สรุปวาระการ
กิจกรรมท่ี 2 ๒. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ๓. ส่วนราชการด้าน ๒. เกิดการแลกเปล่ียนประชุมคณะกรรมการ
ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ี ทรัพยากรจากทุกภาคส่วนในการของ ปปช.ในพ้ืนท่ี สาธารณสุขในพ้ืนท่ี ข้อมูลข่าวสาร และ พชอ.
และแนวทางการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขใน อุ้มผาง จ านวน มีการประสานงาน

พ้ืนท่ี 15 หน่วยงาน ข้อมูลร่วมกันในพ้ืนท่ี
กิจกรรมท่ี 3 ๓. มีสรุปวาระการ
ประชุมประจ าเดือน ประชุมเพ่ือใช้ติดตาม
คณะกรรมการ พชอ. การด าเนินงาน และ

ให้ผู้บริหารได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน

แผนปฏิบัติการ สสอ.แม่ระมาด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2564 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ พ้ืนท่ีเป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ 
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ
ผลผลิต / ผลลัพธ์ การประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี   2. ประชาชนจังหวัดตากได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ   4. ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนงาน พัฒนาคุณภาพบริการ

โครงการ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ( พชอ. / DHB )


